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EINFUH
RUNG

Laut offiziellen Zahlen von Eurostat verzeichnete

die Europdische Union im Jahr 2015 die Rekordzahl
von 1,2 Millionen Asylbewerbern. Diese nie dagewe-
sene Zahl von Menschen - viele von ihnen werden
offiziell als Fluchtlinge anerkannt werden und erhal-
ten uneingeschrankte Aufenthaltsgenehmigungen -
stellt eine auBerordentliche Herausforderung dar und
erfordert MaBnahmen in verschiedenen Politikberei-
chen, vor allem in Bereichen Bildung, Zugang zum
Arbeitsmarkt, Gesundheit und Familienzusammen-
fUhrung. SchlieBlich ist die Bereitstellung von ausrei-
chendem und angemessenem Wohnraum nicht nur
ein Muss fUr Fltchtlinge, ihre Familien und zuséatzliche
EU-Burger, sondern muss auch richtig gemacht wer-
den, um einerseits Ghettos und Ausgrenzung zu ver-
hindern und andererseits Chancen zu erméglichen.

Anders als in der Schule oder am Arbeitsplatz sind die
Wohnorte der Menschen als solche unbestreitbar der
Ort, an dem 24 Stunden am Tag Integration und vonein-
ander Lernen stattfinden. In den letzten Jahren wurden
in den teilnehmenden Landern Fragen der Bereitstel-
lung von inklusivem Wohnraum im Kontext der Migra-
tion ausfuhrlich diskutiert und viele auBergewdhnliche
Beispiele wurden bereits unter Berlcksichtigung der
Bedurfnisse und Interessen ihrer Bewohner realisiert.

Der Begriff der integrativen Nachbarschaften als inter-
kulturelle Lernumgebungen ist vielfaltig und muss
erforscht und dargestellt werden, um anschlieBend
nachhaltige Lernmdoglichkeiten beschreiben, entwi-
ckeln und verankern zu kénnen. Der Hauptzweck des

Projekts INCLOOD bestand daher
darin, relevante Akteure einzubezie-
hen, um Know-how und Erfahrungen
zu inklusiven Ansdtzen beim Aufbau
und / oder der Bereitstellung inklu-
siver Nachbarschaften auszutau-
schen und Kriterien zu identifizieren
und zu diskutieren, die ein Wohnge-
biet zu einem Ort fUr erfolgreiches
interkulturelles Lernen machen.

Die vorliegende Verdffentlichung ist
eine Sammlung guter und effektiver
Praktiken, damit integrative Nachbar-
schaften erfolgreiche Orte des inter-
kulturellen Lernens nach den von
den Interessengruppen entwickel-
ten Kriterien sind. Die genannten Bei-
spiele wurden von den Partnernin
INCLOOD in Italien, Deutschland, der
Schweiz, Schweden und Osterreich
recherchiert, besucht und gesam-
melt und sollen als Impuls fur wei-
tere Lektlre und Forschung dienen.

INCLOOD Juni 2018



Praxisbeispiele aus
Osterreich



Landesprofil :

Osterreich

Im Jahr 2015 haben insgesamt 89.098 Fllchtlinge
in Osterreich einen Asylantrag gestellt. Die Zah-

len sind seither deutlich zurtickgegangen; die vor-
l&ufigen Statistiken flr 2018 zeigen im ersten Quar-
tal im Vergleich zu 2017 fast 40% weniger Antrége.

Finanzielle Ressourcen flr Flichtlinge

Das &sterreichische Grundversorgungsgesetz sieht die
grundsatzliche Unterstitzung von Asylsuchenden in
Osterreich vor. Die Grundversorgung zielt darauf ab, die
Grundbediirfnisse des taglichen Lebens (Lebensunter-
halt, Wohnen, Gesundheit, Kleidung, Pflege, Informa-
tion und Beratung, Schul- und Sprachkurse, Taschen-
geld etc.) fur Asylbewerber abzudecken. Die nationale
Regierung ist fur die Erstanerkennung von FlUchtlin-
gen zustdndig, die dann in einer der neun &sterreichi-
schen Bundeslander gemdan einer Quotenvereinba-
rung mit der Bundesregierung untergebracht sind.

66.340 —

Im Sommer 2017 erhielten rund 67.000 Menschen
Grundversorgung in Osterreich. Asylbewerber war-
ten auf Entscheidungen Uber ihren Antrag entweder
in von der Provinzregierung organisierten Unterkinf-
24.735 — ten oder privat in einer Wohnung oder in einer ande-
ren Art von Gemeinschaftsunterkunft. Die Bestim-
mungen in den Landern sind unterschiedlich.




Tendenzen

Trotz der Tatsache, dass die Kosten flr organisierte Unter-
kUnfte in der Regel hoéher sind, tendiert die &sterreichi-
sche Migrationspolitik zu einer stdrkeren Zentralisierung
der Unterbringung neu angekommener Asylbewerber
und einer Einschrdnkung des privaten Wohnungsbaus.
Bei der &ffentlichen Finanzierung der Lebenshaltungs-
kosten von Fllchtlingen gibt es Tendenzen, die Direkt-
zahlungen zugunsten von Sachleistungen zu kurzen.

Herausforderungen

Trends in der Wohnungspolitik kbnnen zur geografischen und
sozialen Ausgrenzung von Fllchtlingen beitragen und die
Stigmatisierung férdern. Quartiere finden sich in abgelege-
nen Gebieten und der Austausch mit den Einheimischen ist
begrenzt. Verbesserte InfegrationsmaBnahmen fur Fliicht-
linge (z. B. positive Verstdrkung bei der Anmietung einer eige-
nen Wohnung; Zugang zum Arbeitsmarkt) werden erst nach
Erhalt eines positiven Asylstatus umgesetzt; wertvolle Zeit fur
die Integration in die Gesellschaft des Gastlandes geht ver-
loren, wahrend auf eine Antwort zum Antrag gewartet wird.

Quelle

—— Syrien 7.356; 30%

- Afghanistan 3.781; 15%

— Sonstige 4.839; 19%

_7 Pakistan 1.574; 6%
_7 Nigeria 1.405; 6%
[ rak 1.403; 6%

[ — Russische Foderation 1.398; 6%

— Iran 994; 4%

— Unbekannt 800; 3%

- Somalia 697; 3%
Ukraine 490; 2%

https:/bit.ly/2JEmXoc
https://bit.ly/2JA2epx
https://bit.ly/2JSvzuD



REFUGEES WELCOME
FLUCHTLINGE WILLKOMMEN

ORTE Deutschland / Osterreich / Schweden / Italien/ und viele andere Lander

ZIELGRUPPE Fluchtlinge und Menschen vor Ort, die mit der Behandlung von
Flachtlingen in ihrem Land unzufrieden sind und daran inferes-
siert sind, den Umsiedlungsprozess zu erleichtern, indem sie ein
Zimmer zur Verfligung stellen oder inre Wohnung teilen.

Refugees Welcome Austria ist ein Projekt des Vereins “Vielmehr fur Alle” und basiert auf der Idee
des Berliner Menschen Mensch e. V. Einheimische, die das Projekt unterstitzen méchten, kénnen
ihre Wohnungen melden und den Fluchtlingen Unterkunft anbieten. Nach der Registrierung hilft
Refugees Welcome, einen geeigneten Mitbewohner zu finden. Sobald eine geeignete Person iden-
tifiziert wurde, werden beide miteinander in Kontakt gebracht, damit sie sich kennenlernen kénnen.
Wenn alle einverstanden und zufrieden sind, wird der Flichtling kurz danach einziehen.

Refugees Welcome unterstitzt die Gastgeber in der Zeit, in der die Fllchtlinge einziehen, und steht

far Fragen zur Verflgung. Eine lokale Flichtlingsorganisation kann immer angesprochen werden.

Viele von ihnen bieten Sprachkurse an, helfen bei der Anbindung an die Community oder unterstit-
zen bei der Suche nach Praktika oder der Zulassung zu Universitatskursen.

RESULTAT Die Unterbringung von Flichtlingen in Privatunterkinf-
ten bietet Vorteile fur alle: Fluchtlinge kénnen in einer soli-
den Unterkunft leben, die Sprache schneller lernen und sich
leichter an eine neue Umgebung einpassen. Auf der ande-
ren Seite lernen die Gastgeber eine andere Kultur kennen
und helfen einer Person in einer schwierigen Situation.

MEHR  http://www.fluechtlinge-willkommen.at/
http://www.refugees-welcome.net/



HOUSING PROJEKT
FUR FLUCHTLINGE
UND STUDENTEN

ORTE Wien/ Osterreich

ZIELGRUPPE Unbegleitete minderj@hrige und junge Flichtlinge und értliche
Studenten, die in einer Wohngemeinschaft zusammenleben.

Caritas House Hawi ist ein alternatives Wohnprojekt, in dem Studenten und Fllchtlinge aus unter-

schiedlichen Kulturen in einem unkonventionellen, selbstbestimmten Zusammenhang zusammen-

leben. Jeder Bewohner mietet private einen Raum und hat zugleichZugang zu variabel nutzbaren

Gemeinschaftsrdumen, die Mdglichkeiten fir Kommunikation, Austausch und gemeinsame Akftivi-
taten bieten.

Das Konzept fur Hawi wurde von The nextEnterprise Architects als dsterreichischer Beitrag flr die

Architekturbiennale 2016 in Venedig entwickelt. Die Herausforderung bestand darin, ein potenziel-

les BUro in ein Wohngebd&ude umzuwandeln, MaBnahmen zu entwickeln, um die Nachbarschaft

positiv zu aktivieren und ein Konzept fir das Zusammenleben von Fllchtlingen und Studenten zu
entwerfen.

Die Zahl der Fluchtlinge ist in den letzten Monaten stark zurickgegangen, so dass weniger Men-

schen von Caritas und anderen Hilfsorganisationen aufgenommen werden mussen. Eine Reihe von

Unterkinften und UntferkUnften wurde bereits geschlossen. Leider wird auch Hawi ab Ende Juni

2018 komplett geschlossen sein. Die Bewohner haben eine Crowdfunding-Kampagne gestartet,
um Geld fUr die Fortsetzung des Projekts zu sammeln.

RESULTAT Hawiist ein gutes Beispiel dafir, dass geeignete Unter-
kunfte fur Flichtlinge in relativ kurzer Zeit, bei niedrigen
Kosten und in guter Qualitdt ermdglicht werden kénnen.

MEHR http:/www.the.space/hawi-experimentelles-wohnen-auf-zeit/
https://www.caritas-wien.at/hilfe-angebote/asyl-integration/
wohnen/wohnprojekt-fuer-fluechtlinge-und-studentinnen/



KAMA

ORTE Graz, Innsbruck, Salzburg, Linz, Wien / Osterreich

ZIELGRUPPE Asylsuchende und Migranten als Workshop-Trai-
ner und lokale Workshop-Teilnehmer, die etwas
von ihnen und voneinander lernen wollen.

Mit Unterstltzung von KAMA, einem gemeinntzigen Verein, kbnnen Asylsuchende und Migranten

gegen freiwillige Spenden Schulungen und Workshops anbieten. KAMA zielt darauf ab, die Trainer

in der sozialen Interaktion mit der lokalen Bevélkerung zu unterstitzen, um voneinander und mitei-
nander zu lernen.

KAMA Trainings und Workshops bieten die Méglichkeit, Fahigkeiten und Kompetenzen zu présen-
tieren; Trainer werden nicht als Opfer wahrgenommen, sondern als gleichberechtigte Personlich-
keiten mit ihren Starken, aber auch mit inren Schwéchen.

Alle Trainings- und Workshopinhalte sind willkommen, solange kein anderer Kurs mit dem gleichen

Inhalt bereits in der Umgebung angeboten wird. Trainer kdnnen ihre Kurse (Inhalte und Methoden)

nach Belieben gestalten. Kurse kénnen so oft angeboten werden, wie Bedarf und Ressourcen
(Unterstltzung durch KAMA-Mitglieder, RGume, etc.) zur Verfligung stehen.

Die Teilnahme an Schulungen und Workshops ist kostenlos, aber die Teilnehmer kénnen die Trainer
freiwillig mit Spenden unterstitzen. Der KAMA - Verein nimmt kein Geld.

Der Erfolg von KAMA hé&ngt von freiwilligen Mitgliedern ab, die die Trainer bei der Gestaltung, Wer-
bung und DurchfUhrung ihrer Trainings unterstutzen.

RESULTAT Trainer und Teilnehmer treffen sich auf Augen-
héhe; Rollenmodelle werden umgekehrt, wenn Asyl-
suchende als Ausbilder und lokale Menschen als Teil-
nehmer an ihren Trainings teilnehmen. Die KAMA-Idee
ist einfach und leicht auf andere Orte Ubertragbar.

MEHR  http://www.kama.or.at/
https://www.facebook.com/KAMA.GRAZ/?fref=ts
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Praxisbeispiele aus
Berlin



Landerprofil:
Deutschland/Berlin

In Berlin lebten Ende 2017 rund 45.000 regist-

rierte Flichtende, davon leben 26.000 von ihnen

in Gemeinschaftunterkinften, circa 10.000 in

Hotels und Pensionen. Eine Minderheit der Fllcht-

ende istin Privatwohnungen untergekommen.

In Deutschland lebten Ende 2017 rund 1.000.000 Flucht-
ende; knapp 400.000 von ihnen kommen aus Syrien.

Unterstiutzung fur Fluchtlinge

Ankommende FlUchtlinge mUssen sechs Monate

in einer Erstaufnahmeunterkunft verbringen,

danach durfen sie sich eine Unterkunft selbsténdig
suchen. Da nicht geniigend Wohnraum zur Verfigung
steht, stellt das Land Berlin Gemeinschaftsunterkinfte
zur Verflgung, bei denen eine gewisse Privatheit der Per-
sonen und der Familie méglich ist. Das Land Berlin finan-
ziert die Miete fur Fluchtende ohne Einkommen, zum Bei-
spiel € 404 Kaltmiete fur eine allein lebende Person.

Wohnungssuchende Flichtende mussen sich Ihre Woh-
nungen selbstdndig auf den Markt suchen. Diese Suche ist
nicht leicht, um so mehr in einer Situation, bei der Wohn-
raum allgemein immer knapper und teurerer wird. FUr viele
von ihnen ist dann die Gastfreundschaft oder zumindest
die Hilfe der Berlinerlnnen entscheidend, um eine Woh-
nung zu finden. Vor allem 2016 - 2017 wurden viele Kon-
takte oder gar Freundschaften schon in den Notunter-
klnften angeknipft, als die groBe Ankunftswelle auf eine
starke Hilfsbereitschaft von Teile der Bevolkerung traf.

13



Viele dieser Kontakte sind geblieben; einige haben
sich durch Orte und Initiativen verfestigt, die das
gemeinsame Wohnen oder zumindest den direk-
ten Kontakt und das Kennenlernen erméglichen.

Tendenzen

Das Land Berlin bereitet Platze fur Flichtende in Gemein-
schaftsunterklnfte vor, um nicht gezwungen zu sein, bei
einem erneuten Anschwellen der Anklnfte auf Notlésungen
zurlckgreifen zu mussen. Fluchtende werden immer wie-
der innerhalb Deutschland nach Quoten umverteilt, die far
die verschiedenen Territorien vom Bund festgelegt werden.

Herausforderungen

Massenunterkinfte jeglicher Art haben immer einen nega-
tiven Einfluss auf die Menschen, die in und auBerhalb der
Unterkunfte wohnen. Nur die Unterkunft in separaten Woh-
nungen kann die Integration der Fllichtende und den Aus-
tausch zwischen neuen und alten Einwohnern erméglichen.
Sachzwange fUhren aber immer mehr dazu, die Losung

in der Schaffung von MassenunterklUnften zu suchen.

Quellen

https://bit.ly/2JB319C

https://bit.ly/2LNaizW

BAMF Das Bundesamt in Zahlen 2017:

Modul Asyl, S. 54 https://bit.ly/2AQmolJ 14



REFUGIO SHAREHAUS

ORTE Berlin/ Deutschland

ZIELGRUPPE Jugendliche / Asylbewerber oder Personen, die
internationalen Schutz genieBen, und junge
Bewohner, die eine Wohnung suchen.

Refugio ist ein Gemeinschaftsprojekt, in dem Fllichtlinge, Studenten, Kinstler und andere zusam-

men leben und arbeiten. Die Halfte der in Refugio lebenden Menschen sind Fluchtlinge. Refugio ist

das zweite Haus dieser Art in Berlin. Zuerst gab es ein Sharehaus in Stdafrika, dann eines in Berlin

Kreuzberg, aus dem das Sharehaus Refugio in Berlin als Projekt der Berliner Stadtmission hervor-

ging. Das Projekt wurde von den beiden Autoren Sven Lager und Elke Naters initiiert, die Erfahrun-
gen in Sudafrika gesammelt haben.

Refugio bietet private und ansténdige Wohnr&dume mit Rdumen flr 40 Personen. Die Miete liegt im
Durchschnitt einer Wohnung fur Studenten in Berlin.

Im Refugio befindet sich auch ein Café im Erdgeschoss, in dem kleine Gruppen von Fluchtlingen

und Einheimischen in lockerer Atmosphdre Deutsch lernen und Uben kénnen. Externe Benutzer

sind willkommen. Refugio hat Kontakte mit der Nachbarschaft hergestellt; aber es gibt keine spezi-
fische Form der Zusammenarbeit.

Viele Bewohner (auch Fluchtlinge) sind jetzt als Refugio Lab sehr aktiv, um Initiativen auch auf Stad-
tebene zu entwickeln. Refugio ist auch ein Treffpunkt flr verschiedene Initiativen in der Arbeit mit
und far Fltchtlinge.

BESONDERHEIT Informelle Entscheidungsprozesse und informelle Bezie-
hungsnetze alle Bewohner. Zum Beispiel wird die Aus-
wahl von neuen Bewohnern gemeinsam vorgenommen.

MEHR https://sharehaus.net/refugio/
https://www.facebook.com/sharehausrefugio/?fref=nf
https://www.facebook.com/refugiolab/
https://querstadtein.org/
http://gsbtb.org/#!/

15
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SPREEFELD HOUSING

COOPERATIVE

ORTE Berlin / Germany

ZIELGRUPPE Familien / Asylberechtigte oder Perso-
nen, die internationalen Schutz genieBen

In Berlin gibt es mehrere Projekte von selbstorganisierten, gemeinschaftlichen Wohnprojekten, die

eine Alternative zu den profitorientierten Investoren im Wohnungsmarkt darstellen. Ein Beispiel ist

die Spreefeld Housing Cooperative, in der rund 140 Menschen leben, davon 95 Erwachsene und

45 Kinder und Jugendliche. Die Spreefelder Genossenschaft und dhnliche Projekte zeigen die glei-

che Struktur: Sie alle haben einen gemeinsamen Raum fir die Bewohner und einen gemeinsamen

offentlichen Raum fur die von auBen kommenden Menschen, sowie Gemeinschaftsgarten, Gaste-
wohnungen und ,freie Optionsréume”.

Im Jahr 2016 beschloss die Gemeinschaft, Fllchtlingen, die in Gberflllten Massenunterklnften

leben, flr einen kurzen und begrenzten Zeitraum einige der freien Optionsrédume zu geben. Am

Ende, nach kontroversen Gespréchen unter den Bewohnern, zogen zwei Frauen mit Kindern aus

Syrien dauerhaft in das Gemeindeprojekt ein. Sie haben dank der regelméBigen Kontakte zu den

anderen Bewohnern Arbeit gefunden und leben jetzt ohne finanzielle Unterstitzung des Staates.
Ende 2017 gelang es ihnen, Familienmitglieder aus Syrien nachkommen zu lassen.

BESONDERHEIT Dieinformellen und infensiven Beziehungen zwischen der
Gemeinschaft der Bewohner und den Fllichtlingen. Die
gemeinsamen Raume flhren zu einem Geflhl der Zugehdrig-
keit und stdrken die Beziehungen zwischen den Bewohnern.

MEHR  https://id22.net/en/projekte/
https://www.archdaily.com/587590/coop-housing-pro-
ject-at-the-river-spreefeld-carpaneto-architek-
ten-fatkoehl-architekten-bararchitekten

17






ZUSAMMEN KOCHEN

ORTE Berlin/ Deutschland

ZIELGRUPPE Fluchtlinge und andere Berlinerinnen

In Berlin gibt es eine Menge von kleinen und groBen Projekten, bei denen das gemeinsame
Kochen und Essen ein wesentliches Teil der Aktivitdten und der Integrationsprozessen ist. Alle
Projekte ermdéglichen, dass a) Fluchtlinge und andere Personen auf der informellen Ebene
zusammenkommen, indem sie in prakfische gemeinsame Aktivitdten mit einbezogen werden;
um den Tisch entstehen persénliche Beziehungen jenseits der Efiketten und der Kategorien; b)
ein Rollenwechsel stattfindet, indem Flichtlinge eine aktive Rolle Ubernehmen und auch ,etwas”
den Menschen ,zurlckgeben®, die ihnen helfen; c) Flichtlinge Geld verdienen, eine Arbeit finden,
ein eigenes Unfernehmen griinden oder eine Ausbildung anfangen kénnen, um sich beruflich
besser zu qualifizieren.

BESONDERHEITEN Dieinformale Ebene und das konkrete Ziel des gemein-
samen Kochens und Essens ist die Grundlage

- um sich gegenseitig kennenzulernen und interkulturelles Ver-
sté@ndnis fUreinander zu entwickeln; auch persdnliche Bezie-
hungen kdnnen entstehen, die Uber das Treffen fortsetzen;

- um manchen Menschen eine Arbeitsperspektive zu
geben, sogar um soziale Unternehmer zu griinden

Das BedUrfnis, Geld zu verdienen, ermdg-
licht den interkulturellen Austausch.

MEHR  Projekt ,Uber den Tellerrand: https://ueberdentellerrand.org/

Projekt ,Give Something Back to Berlin“: http://
gsbtb.org/projects/open-kitchen/

Bantaaba Food Dealer: https://www.banta-
baa.de/about-us/

19
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Praxisbeispiele aus
Italien



Landsprofil:

ITALIEN

Nach Angaben des UNHCR sind im Jahr 2017 119.247
Menschen in Italien gelandet. Im Vergleich zu 2016, als
181.436 Menschen ankamen (-34%), war die Zahl stark
rdcklaufig. Die Herkunftslénder, die in erster Linie im Jahr
2017 vertreten waren, waren Nigeria (16% der AnkUnfte,
etwa 18.000 Menschen), Guineq, Elfenbeinkuiste und
Bangladesch (alle zwischen 8 und 9% der Ankémm-
linge). In Italien kamen hauptsdchlich Manner (74%) mit
einem betrdchtlichen Anteil unbegleiteter Minderjahri-
ger (14,5%). Die Anlandungen fanden hauptsdachlich in
Sizilien (etwa 60%) und in Kalabrien (etwa 20%) statt.

Financielle Ressourcen fur Fluchtlinge

In Italien besteht das Aufnahmesystem aus einem Netz
lokaler Behérden, das auf értlicher Ebene Projekte des
Jnfegrierten Empfangs” durchfUhrt: das Schutzsystem fur
Asylbewerber und Fluchtlinge (SPRAR). Um dieses System
zu akftivieren, kdnnen die lokalen Behérden die vom Innen-
ministerium Gber den Nationalen Fonds fur Asylpolitik und
-politik bereitgestellten finanziellen Mittel nutzen. Mit diesem
Finanzierungsinstrument werden Gelder an lokale Behor-
den gegeben. Diese finanzieren wiederum Projekte, die fur
Asylbewerber, Fluchtlinge und subsidiér Schutzberechtigte
bestimmt sind. Italien hat im Jahr 2017 4,2 Mrd. EUR fUr die
Steuerung der Migrationsstréme ausgegeben, davon 2,8
Mrd. EUR fUr deren Empfang. Italien erhalt von der Euro-
pdischen Union bis 2020 fast 600 Mio. EUR fur die Bewdl-
tigung der Herausforderungen von Migration, zum Schutz



der Grenzen und fur die Sicherheit sowie fast 150 Mio. EUR
als Soforthilfe. Das Geld stammt aus dem Amif-Fonds (Asyl,
Migrations- und Integrationsfonds) (347,75 Mio. EUR) und
dem ISF (Fonds fUr die innere Sicherheit) (244,89 Mio. EUR),
dessen Zweck es ist, das Aufnahmesystem zu verbessern. Bis
Ende 2020 stehen noch 750 Millionen Euro zur Verfigung.

Tendenzen

In Italien verfolgt die Entwicklung der Flichtlingsaufnahme-
politik fUr die kommenden Jahre ein doppeltes Ziel. Auf der
einen Seite muss die Wirksamkeit des Aufnahmesystems
verbessert werden, insbesondere im Hinblick auf Dienst-
leistungen fUr die soziale, kulturelle und wohnungsbezo-
gene Integration von FlUchtlingen; auf der anderen Seite
sollen bilaterale Abkommen mit den Herkunfts- oder Tran-
sitldndern von Fllichtlingen verstarkt werden, um die Migra-
tionsstréme stérker zu kontrollieren (ein erstes Abkom-

men wurde am 2. Februar 2017 mit Libyen unterzeichnet).

Herausforderungen

Was die Frage der Wohnungspolitik fir FlGchtlinge betrifft,
gibt es Probleme hinsichtlich der geografischen Lage

der Aufnahmezentren. Die Aufnahmezentren befinden
sich nédmlich in Randbereichen der Stadte oder in isolier-
ten Umgebungen. Diese geographische Lage verscharft
die bestehenden sozialen Spannungen, da Flichtlinge

in Territorien geraten, die von Armut und sozialer Margi-
nalisierung gepragt sind. Um mit diesem Problem fertig

zu werden, werden Aufnahmesysteme erprobt, in denen
FlGchtlinge in kleinere und lebenswertere Zusammen-
hdnge integriert werden. Andere interessante Experimente
sind die von jungen Flichtlingen und italienischen Studen-
ten. Leider sind diese Beispiele noch einige isolierte Erfah-
rungen und eine der Herausforderungen besteht gerade
darin, diese Experimente so weit wie moglich zu erweitern.

Quellen

UNHCR: https://bit.ly/2riHwgV
Ministry of Interior: https:/bit.ly/2umB1KK
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LUCHA Y SIESTA

ORTE Rom/ Italien

ZIELGRUPPE Migrantinnen / Frauen, die Opfer von Gewalt geworden sind

Luchay Siesta wurde 2008 im Rahmen der Besetzung, Restaurierung und Aufwertung eines Gebdu-
des aus den 20er Jahren gegriindet. Es ist ein Projekt zum Wohnen und zur Férderung der sozialen
Akzeptanz fur Frauen. Frauen werden in die 6rtlichen Lebensgewohnheiten eingeflhrt, erhalten auf
Anforderung Informationen, werden angeleitet und finden Gessprdchspartnerinnen.
Es ist jetzt ein Projekt von Wohnungen flr Migrantinnen geworden.

Die Besetzung des Gebdudes und die Entwicklung von Akfivitdten waren auch ein Druckmittel auf
die lokalen Institutionen, um auf den Mangel an speziellen Angeboten flr Frauen und Migrantinnen
hinzuweisen.

Die Renovierung/Wiederherstellung eines verlassenen Gebdudes sowie die von Lucha y Siesta

angebotenen Kurse und Aktivitéten haben allmdahlich zu einer Ann&herung an die Bevoélkerung bei-

getragen. Mittlerweile ist dadurch die Beziehung zwischen Lucha y Siesta und den Anwohnern gut.

Die Aktivité@ten fUhren auch zu einem Zusammentreffen mit den italienischen Einwohnern. Die Akfi-

vitdten haben somit auch die Funktion von realen Momenten des Austauschs und der Geselligkeit.

Lucha y Siesta bietet Kurse und kostenglnstige Veranstaltungen nicht nur far Migrantinnen an,
sondern fUr alle Blrgerinnen und Burger.

BESONDERHEIT Die Renovierung/Wiederherstellung eines verlassenen
Gebdudes sowie die von Lucha y Siesta angebotenen Kurse
und Aktivitéten haben allméhlich zu einer Annéherung an die
Bevolkerung beigetragen. Mittlerweile ist dadurch die Bezie-
hung zwischen Lucha y Siesta und den Anwohnern gut.

MEHR  https://www.facebook.com/lucha.ysiesta/?fref=ts
https://luchaysiesta.wordpress.com/
https://www.youtube.com/watch?v=dmRixHd96Xw&t=12s
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BARIKAMA

ORTE Rom/ ltalien

ZIELGRUPPE  Fluchtlinge und Integration durch Arbeit

Nach dramatischen Ver&dnderungen - der Ankunft in Italien auf einem Boot, der Arbeit fur ein paar
Euro in dem Gebiet von Rosarno in Kalabrien - startete eine Gruppe afrikanischer Migranten Bari-
kamd, eine 100% grine Kooperative in der N&he von Rom, die Joghurt und Bio-GemUse produziert.
Die Produkte werden mit dem Fahrrad direkt an die Kunden zu Hause ausgeliefert. In der Sprache
der Bambarag, der am weitesten verbreiteten Sprache in Mali, bedeutet Barikama ,Widerstandsfa-
higkeit” und erinnert an die Fahigkeit der Menschen, sich zu erholen, nachdem sie auf Hindernisse
in ihrem Leben gestoBen sind. Zu Beginn produzierten die drei Grinder von Barikama Joghurt in
einem sozialen Zentrum, in dem sie untergebracht waren, und verkauften den Joghurt auf einem
lokalen Markt. Barikama Joghurt wurde schnell geschatzt. Im Jahr 2012 erhielten die drei Afrikaner
ein Darlehen in H6he von 20 Tausend Euro aus der Region Latium als Preis fUr junge Unternehmer.
Seit 2014 haben die Migranten auch begonnen, biologisches Gemuse zu produzieren und zu ver-
kaufen. Die Initiative erlaubte Migranten nicht nur, inre wirtschaftliche Lage zu verbessern, sondern
sie haben auch, so der Initiator der Genossenschaft, ein positives Bild der Migranten in der
Offentlichkeit vermittelt.

BESONDERHEIT Die Starken von Barikama sind: 1) Das Netzwerk von
Beziehungen, das mit lokalen Lieferanten und Kun-
den aufgebaut wurden 2) Die Fahigkeit, ein Bezugs-
punkt fur viele afrikanische Migranten zu sein, die in
Itfalien ankommen 3) Die Fahigkeit, eine profitable Bezie-
hung mit einheimischen Institutionen einzugehen

MEHR  http://barikama.altervista.org/
https://www.facebook.com/cooperativasocialebarikama/
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ASINITAS

ORTE Rom/ Italien

ZIELGRUPPE Migrantinnen

ASINITAS Onlus ist eine NPO - (Non Profit Organisation), die 2005 gegriindet wurde. Sie ist auf dem
Gebiet der Bildung und Sozialarbeit tatig. Aufgabe der Organisation ist Schutz und Selbstzeugnis
von italienischen und ausléndischen Erwachsenen und Minderjahrigen zu férdern. Die Hauptarbeit
konzenftriert sich auf die Unterstitzung von Inklusionsprozessen fir Menschen, die von der Gesell-
schaft als Nicht-Gleichgestellte wahrgenommen werden, um dadurch die soziale Présenz zu star-
ken. Aktive Bildung, personenzentrierte Pflege, Geschichtenerzéhlen und Sammeln von Biografien
und Zeitzeugnissen sind die bevorzugten Methoden. Als interdisziplin@re Arbeitsgruppe konzent-
riert sie sich auf die Zweitsprachenerwerbsforschung mit Schilern, die eine geringe Alphabetisie-
rung haben, indem sie verschiedene Methoden von M. Montessori bis Freinet an die italienische
Erfahrung des aktiven Lernens mit Cemea und der Genossenschaftsbewegung anpasst Die Orga-
nisation koordiniert zwei Schulen mit Italienisch als zweite Sprache fur ausléndische Frauen und
Mutter, Flichtlinge, Asylsuchende und Migranten in Rom. Die Schulen bieten auch diverse Work-
shops an. Der Verein férdert die Beteiligung der Gemeinschaft durch verschiedene Aktivitaten und
soziale Initiativen in Zusammenarbeit mit lokalen Institutionen, lokalen NGOs und der Bevdlkerung,
um das Bewusstsein fUr das Thema internationale Migration und interkulturellen Austausch zu
starken.

BESONDERHEIT Der Hauptvorteil besteht in der Umsetzung verschiedener
Arten von Projekten mit Migranten in verschiedenen Berei-
chen: von italienischen Schulen Uber Inklusion durch Sport
bis hin zu Laientheater an besonderen Arbeitsplatzen.

MEHR www.asinitas.org

https://www.youtube.com/watch?v=83cU4YzgB3o
https:/www.facebook.com/asinitas/
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Praxisbeispiele
Schweden



Landsprofil:

Sweden

Nach Schweden kamen im Zeitraum von Anfang 2014 bis
August 2017 mehr als 290 000 Fltchtlinge: 81 301 Perso-
nen im Jahr 2014, 162 877 Personen im Jahr 2015, 28 939
Personen im Jahr 2016, 18 655 Personen im Jahr 2017.

Finanzielle Ressourcen fur Flichtlinge

Nach Erhalt der befristeten oder unbefristeten Auf-
enthaltserlaubnis beginnen alle Personen mit Flicht-
lingsstatus, Quotenflichtling oder subsidiar Schutz-
berechtigte im Alter von 20 bis 65 Jahren mit einem
EinfUhrungsprogramm geman Gesetz (2010: 197)). Ein
Tagesgeld von 30 Euro wird auf individueller Basis fur
5 Tage (oder 40 Stunden) pro Woche gezahlit. Diese
Zulage wird verringert, wenn die Person nicht vollstan-
dig am Programm teilnimmt. In einigen Fallen, wenn
die neu angekommenen zu hohe Wohnkosten oder
viele Kinder haben , kénnen sie zusatzliches Wohngeld
und eine zusatzliche Einflhrungszulage beantragen.

Alle Asylsuchenden haben - wahrend sie auf die Ent-
scheidung Uber ihre Antrége warten — Anspruch auf die
folgenden Sozialleistungen: Tagegeld, Wohngeld und
Sonderbeihilfe. Das Tagegeld unterscheidet sich flr die-
jenigen, die in Wohnungen wohnen, die von der Einwan-
derungsbehérde gestellt werden und Wohnungen, die
selbst angemietet worden sind und wird denjenigen



Asylsuchenden angeboten, die keine anderen Einkommensquel-
len haben. FUr diejenigen, die keinen eigenen Wohnplatz finden,
wird Wohnraumhilfe angeboten. Eine besondere Unterstitzung ist
die zusatzliche Finanzhilfe fur ein besonderes Produkt oder eine
Dienstleistung, die die Person benétigt und die nicht durch das
Standard-Tagegeld abgedeckt wird, wie zum Beispiel einen Kin-
derwagen, eine Brille oder Winterschuhe. Das Tagegeld fUr einen
alleinstehenden Erwachsenen im Migration Board House betrégt
ca. 2 Euro und ca. 7 Euro fur diejenigen, die in eigenen Hausern
mit Freunden oder Verwandten wohnen. Die Raten fUr Paare, die
sich einen Haushalt teilen, betragen jeweils 1,90 Euro und 6 Euro.
Personen, die am EinfUhrungsprogramm teilnehmen und minder-
jahrige Kinder haben, die zu Hause leben, haben Anspruch auf
zusatzliche Unterstutzung. Die zusdtzliche Beihilfe héngt von der
Anzahl der Kinder und ihrem Alter ab. Die Beihilfe betréigt 80 Euro
far Kinder unter 11 Jahren und 150 Euro fir Kinder Gber 11 Jahren.

Asylbewerber haben die Wahl hinsichtlich ihrer Unterkunft. Ein-
zelpersonen kédnnen wdahlen, in einem Haus zu wohnen, das von
der Migrationsbehdérde zur Verfligung gestellt wird, oder ihren
eigenen Lebensunterhalt in einem Verwandten- oder Freundes-
haus zu organisieren. Die Migrationsbeauftragten wahlen den
Ort der Unterkunft aus aufgrund der Tatsache, ob der Antrag-
steller Kinder hat, und prufen, ob die Unterkunft den Bedurfnis-
sen des Kindes entspricht, zum Beispiel hinsichtlich der Bildungs-
chancen und der Notwendigkeit medizinischer Behandlung.

Im Jahr 2015 wurde die héchste Zahl von Asylantrdgen nach den
1990er Jahren und der Balkankrise gestellt. Der Riickgang der
Neuankédmmlinge im Jahr 2016 ist zum Teil Folge der allgemei-
nen SchlieBung der Grenzen in Europa und zum Teil Konsequenz
des Ubergangsgesetz flr Migration in Schweden, das im Juli 2016
in Kraft trat. Vor dem neuen Gesetz erhielten Asylbewerber héu-
fig das Recht auf einen sténdigen Wohnsitz. Die groBe Mehrheit
der Asylsuchenden, die seit November 2015 eingereist sind, haben
nunmehr nur Anspruch auf eine befristete Aufenthaltserlaubnis

in Schweden. Die Regierung erklarte, dass sie ,die Asylvorschrif-
ten vorUbergehend auf ein Mindestniveau in der EU anpasst, so
dass mehr Menschen in anderen EU-Landern Asyl beantragen®.
Dies hat zur Folge, dass es fur Migrantenfamilien und Flichtlinge
sehr viel schwerer geworden ist, nach Schweden zu kommen.

https://bit.ly/2kkz2Vu
https://bit.ly/2LKblAw
https://bit.ly/2Jz2e9n
https://bit.ly/2qyt1nX
https:/bit.ly/2t3iIKTO
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EKFB

ORT Uppsala/Schweden

ZIELGRUPPE Unbegleitete Minderj@hrige und Pflegefamilien

EKFB Sverige AB ist ein soziales Unternehmen im Bereich der sozialen Arbeit. Das Unternehmen

wurde 2015 gegrindet und beschaftigt 30 Mitarbeiter. Haupttatigkeitsbereich ist die Betreuung von

unbegleiteten Minderjahrigen. EKFB betreut etwa 40 schwedische Pflegefamilien, die unbegleitete
Minderjahrige aufnehmen.

EKFB hat ein Trainingsprogramm fir schwedische Familien entwickelt, die ihre Hauser fr unbeglei-

tete Minderjahrige 6ffnen méchten. Das Programm besteht aus Modulen, die vom Zentralamt far

Gesundheit und Soziales (Socialstyrelsen) entwickelt wurden, und eigenen Modulen. Das Trainings-
programm umfasst:

- Allgemeine Konzepte der Pflege und Gesetzgebung

- Gesetzliche Rechte von Kindern in Pflegefamilien, Elternschaft,
- Methoden der Vorbereitung, um Pflegekinder zu erhalten

- Risikofaktoren, Bewertung und Risikominderung

- Soziale Problemlésung

Dartber hinaus hat EKFB ein kontinuierliches Trainingsprogramm fur Pflegefamilien ausgearbeitet,
das viertelighrlich durchgefihrt wird.

BESONDERHEITEN EKFB hat langjahrige Erfahrung in der psychosozia-
len Arbeit mit Kindern und jungen Erwachsenen. Integra-
tionsarbeit mit unbegleiteten Kindern, sprachliches und
kulturelles Verstandnis sowie ehrenamtliche Themen
gehdren zu den Kompetenzfeldern des EKFB-Teams.

MEHR  http://lwww.ekfb.se/
https:/www.facebook.com/enkampforbarn/
https:/twitter.com/ekfb_sverige
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KISA

ORT Uppsala / Sweden

ZIELGRUPPE Neuangekommene Personen, die im Kreis Upp-
sala wohnen und eine unbefristete oder befris-
tete Aufenthaltserlaubnis erhalten haben.

Das KISA-Projekt ,Kurzere Integration, schneller zur Arbeit” gehért dem Arbeitsamt im Bezirk Upp-
sala. Projektteilnehmer sind Uppsala Municipality, Uppsala County und Folkuniversitetet. Das Pro-
jekt wird vom ESF kofinanziert sowie mit Beitrégen aller 8 teiinehmenden Gemeinden des Bezirks.

Ziel des Projekts ist die Starkung, Verbesserung und Unterstitzung von Bemuhungen durch eine
verbesserte Zusammenarbeit. Das Ubergeordnete Ziel des Projekts besteht darin, die Etablierung
von Neuankémmlingen im Arbeitsleben zu beschleunigen.

Das Projekt arbeitet mit einem strukturierten Kooperationsmodell IGMA, nach dem die BemUhun-
gen der Interessengruppen koordiniert werden sollen. Der Weg des Einzelnen durch den Integrati-
onsprozess muss allen Beteiligten klar sein und die Kraft und Motivation des Einzelnen sollte berlck-
sichtigt werden. Kompetenzen und Erfahrungen werden kartiert und validiert, wodurch der Einzelne
schneller arbeiten oder studieren kann und die Zeit fur die Integration in die schwedische Gesell-
schaft verkirzt wird. Durch die Entwicklung von Prozessen flr die strukturierte Zusammenarbeit mit
Arbeitgebern und Industriezweigen sucht das Projekt nach dem richtigen und passenden Angebot
far zukUnftige Qualifikationen.

BESONDERHEITEN Viele Organisationen und viele Fach-
leute sind an dem Projekt beteiligt.
Identifizieren von Entwicklungsbereichen, um bei neu Ange-
kommenen die Ausgrenzung vom Arbeitsmarkt zu reduzieren.

MEHR http:/kisaprojektet.se/
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FATIMA

ORT Gemeinde Uppsala / Schweden

ZIELGRUPPE Neuankdmmlinge in der Gemeinde Uppsala mit dauer-
hafter oder zeitlich begrenzter Aufenthaltserlaubnis

LFATIMA - Gewaltprévention durch Bildung und Dialog mit Einwanderer-NGOs ,, ist ein zweijahri-
ges, von DAPHNE finanziertes Projekt, das zwischen 2015 und 2017 durchgefuhrt wurde. Hauptziel
war die VerhUtung von Gewalt in Verbindung mit so genannten schédlichen Praktiken (z. B. Geni-
talverstimmelung bei Frauen, erzwungene oder frhe EheschlieBung oder erzwungene sexuelle
Beziehungen, Ehrverbrechen) durch Ausbildung von lokalen Gemeinschaften im Bereich der Men-
schenrechte auf der Grundlage der Europdischen Konvention und der nationalen Gesetzgebung
in Schweden, Portugal, GroBbritannien und Griechenland. Das oben genannte Ziel wurde erreicht,
indem die Kapazitédt von Nichtregierungsorganisationen fir ethnische Minder—-heiten zur Durch-
fuhrung von Sensibilisierungskampagnen erhéht und eine Aufkldrungskampagne zur Einrichtung

eines sozialen Dialogs Uber HRV in értlichen Gemeinschaften durchgefuhrt wurde.

Die unmittelbare Wirkung des Projekts besteht darin, dass die lokalen Gemeinschaften Uber die
grundlegenden Menschenrechte besser informiert werden. Sie sollen wissen, wie sie ihre Rechte
geltend machen und schitzen kdnnen und welche Konsequenzen fUr sie die Verletzung der Rechte
haben. Die erwarteten langfristigen Auswirkungen des Projekts sind verdnderte Einstellungen im
Verhalten in értlichen Gemeinschaften durch eine bessere Kenntnis der Menschenrechte.

BESONDERHEITEN Das Projekt hat ein Trainingspaket fir Menschenrechts-
bildung und -lernen im interkulturellen Kontext entwi-
ckelt. Im Mittelpunkt stehen Fragen nach den Werten
von Traditionen in Ehrenkulturen im Gegensatz zu Wer-
ten, die die Grundlage fUr die Konvention Uber Men-
schrechte und der schwedischen Gesetzgebung bilden.v

MEHR  https://www.human-right.net/fatima/index.php?lang=en
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Praxisbeispiele
Schweiz



Landerprofil:

Schweilz

39523 — 2015
27207 — 2016

18088 — 2017

Im Spitzenjahr 2015 haben 39523 Fllchtlinge in der
Schweiz Asyl beantragt, 2017 wurde die Anzahl hal-

biert (18'088). Diese letzte Zahl entspricht 2,2 Asylantra-
gen pro 1.000 Einwohner, was Uber dem europdischen
Durchschnitt von 1,4 liegt. Die Hauptherkunftslénder der
Antragsteller sind Eritrea (19%), Syrien (11%) und Afgha-
nistan (7%). 6'360 FlUchtlinge erhielten 2017 Asyl (Aner-
kennungsquote von 25,8%, Nichteintrittsquote von 34,3%).

Finanzielle Ressourcen fur Flichtlinge

Die nationale Regierung der Schweiz ist verantwort-

lich fur die Integrationspolitik, die regionalen Organe, die
Kantone fur die Umsetzung. Die Landesregierung zahlt
den Kantonen eine ,Integrationspauschale” von € 6°960.-
pro Person fUr anerkannte Fllchtlinge, die hauptsach-
lich auf Sprach- und Berufsbildung ausgerichtet sind.

Neu angekommene Asylbewerber bleiben bis zu 90
Tage in einem Empfangs- und Bearbeitungszent-
rum, in denen sie nicht arbeiten durfen. Danach wer-
den sie einem Kanton zugeteilt, der fur Unterkunft
und Verpflegung zustdndig ist. Die Flichtlinge wer-
den nach festgelegten Quoten in den Gemeinden (in
der Regel spezielle Asylwohnungen) untergebracht.

Als (vorlaufig) anerkannte Flichtlinge haben sie dann

das Recht, eine Erwerbstatigkeit auszutben (unter
bestimmten, ziemlich restriktiven Bedingungen). Die
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Arbeitslosenquote ist jedoch hoch. 60% der anerkann-
ten Fluchtlinge sind arbeitslos und nach 7 Jahren Ein-
wanderung auf Asyl-/ Sozialleistungen (ca. € 1°250.- max.
Pro Monat) angewiesen. Diese Asyl- / Sozialleistung

wird maximal monatlich an die Flichtlinge gezahlt.

Trends in der Schweizer Migrationspolitik bestehen in
einer starkeren Zentralisierung der Unterbringung neu
angekommener Asylsuchender. Zu diesem Zweck wer-
den groBe nationale Aufnahmezentren gebaut.

Bei der &ffentlichen Finanzierung der Lebenshaltungskos-
ten von anerkannten Fluchtlingen gibt es dagegen Tenden-
zen, die monatlichen Beitrége (Asyl-/ Sozialleistungen) zu
reduzieren. Jungstes Beispiel ist der Kanton Zurich, der die-
sen Beitrag nach einem Referendum bereits reduziert hat.

Die weit verbreitete Wohnungspolitik in stadtischen Asylhei-
men tragt zur geografischen und sozialen Ausgrenzung von
FlGchtlingen bei. Diese Hauser befinden sich oft am Rande
der Gemeinden, manchmal in sehr abgelegenen Dérfern.
Der Austausch mit den Einheimischen ist daher begrenzt.

AuBerdem sind die eingeschrdnkten Asyl- oder Sozial-
leistungen zu niedrig, um menschenwUrdige Lebensbe-
dingungen zu ermdéglichen. Auch die Integrationspau-
schale reicht nicht aus, um eine nachhaltige Sprach- und
Berufsbildung zu erméglichen. Die Integrationsbeauf-
tfragten der Kantone schdatzen, dass mindestens 21151
Euro pro Person (statt 6°960, - Euro) notwendig sind.
Dartber hinaus ist das Recht fur vorlau-

fig anerkannte Asylsuchende sehr einge-

schrankt und behindert ihre Beschaftigung.

SchlieBlich sind die fremdenfeindlichen Einstellungen

und die ziemlich verzerrte éffentliche Meinung Uber die
Anzahl der Fluchtlinge eine groBe Herausforderung. Die
Anzahl der Fluchtlinge wird oft als sehr hoch angese-

hen. Tatsdchlich sind 25% der Schweizer Bevolkerung
Migranten / Auslénder, von denen jedoch nur 31% Asylsu-
chende sind. 69% stammen aus den EU/ EFTA-Staaten.

https:/bit.ly/2sWikne
https://bitly/In5wW31P
https://bit.ly/216JJu5
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HOMEASYL

ORT ZUrich / Schweiz

ZIELGRUPPE Anerkannte Asylbewerber und private Mieter / Vermieter

Homeasyl ist eine kleine Organisation, die aktiv flr die private Unterbringung von Fluchtlingen arbei-
tet. Ziel ist es, Menschen mit Wohnmaoglichkeiten mit Menschen mit begrenzten Wohnmaéglichkeiten
zusammenzubringen.

Homeasyls Arbeit basiert auf Solidaritét und Menschlichkeit, sie wollen etwas direkt mit Menschen

erreichen. Sie arbeiten auf freiwilliger Basis innerhalb begrenzter (Zeit-) Ressourcen. Homeasyl

Ubernimmt kostenlos die Beschaffung von Wohnraum. Sie bringen Fluchtlinge und private Vermie-

ter zusammen und begleiten die ersten Begegnungen. Dartber hinaus trifft homeasyl eine Voraus-

wahl von Personen, die zusammenpassen kénnten. Bei Bedarf organisieren sie einen Ubersetzer.
SchlieBlich bietet homeasyl Hilfe bei Problemen in Bezug auf ihre Zuweisung.

Zurzeit besteht Homeasyls Hauptaktivitét aus zweimonatigen Workshops fur Migranten im Kanton
ZUrich. Gemeinsam mit den Trainern arbeiten die Fluchtlinge und Migranten an Fragen, wo und wie
nach Wohnungen gesucht wird.

Die Organisation wurde 2015 gegrindet, als noch kein Angebot zur privaten Wohnraumvergabe an
Fluchtlinge existierte. Jetzt wird dieser Dienst von éffentlichen Einrichtungen angeboten. Homeasyl
ist eine kleine Organisation, die auf der freiwilligen Arbeit von vier Personen basiert.

BESONDERHEITEN Homeasyl bietet Flichtlingen an, mit privaten Vermietern
in Kontakt zu treten und umgekehrt. Es ist daher eine Platt-
form fUr Kontakt und Austausch. Die regelmd&Big stattfin-
denden Workshops bieten eine gute Gelegenheit zum Aus-
tausch unter Gefllichteten und auch den Workshop-Trainern.

MEHR  https://www.human-right.net/fatima/index.php?lang=en
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WOHN- UND GEWER-
BEBAU KALKBREITE

ORT zurich
Asylbewerber und Mitglieder der Genossenschaft

ZIELGRUPPE

Auf einer Flache von 6350 m2 bietet die Wohngenossenschaft seit 2014 251 Einwohnern und in
den Geschdaften und Buros Uber 200 Mitarbeitern Arbeitsplatze. Die Vision ist, einen sozial und 6ko-
logisch nachhaltigen Wohn- und Arbeitsraum zu bieten. Die Genossenschaft Kalkbreite hat sich
der Sache einer ,2000-Watt-Gesellschaft” angenommen und will solidarisch teilen statt zu besit-
zen. Nach diesem letzten Grundsatz bietet die Genossenschaft 5 anerkannten Asylsuchenden
Wohnraum. Ziel ist es, ihnen nicht nur ein Zuhause zu bieten, sondern sie auch in die , Kalkbreite-Ge-
meinde” aufzunehmen. Konkrete MaBnahmen zur Gewdhrleistung eines effektiven Austauschs und
eines sich gegenseitig bereichernden Zusammenlebens sind beispielsweise die regelmaBigen Tref-
fen der Mitglieder der Genossenschaft. Darlber hinaus ist Partizipation Teil der Kalkbreite-Kultur:
Wie die Gemeinschaftsréume und der 6ffentliche Raum genutzt werden, ist Gegenstand der Dis-
kussion unter den Mitgliedern der Genossenschaft. Auch der Austausch findet unvermeidlich statt,
da viele der Annehmlichkeiten geteilt werden, wie zum Beispiel die Waschmaschinen, die Gefrier-
tfruhen und far einige Wohnungen die gesamte Kiiche. DarUber hinaus haben die Einwohner von
Kalkbreite die Moglichkeit, Veranstaltungen oder Workshops zu organisieren, an denen die Genos-
senschaftsmitglieder teilnehmen kénnen, wie zum Beispiel ein gemeinsames Kochen oder eine
Filmnacht. SchlieBlich gibt es noch ein Restaurant, in dem (nur) die Bewohner und ihre Gaste
regelmdBig speisen kdnnen.

BESONDERHEITEN Im Gegensatz zu vielen Heimen fur Asylsuchende
liegt die Genossenschaft Kalkbreite in einem belieb-
ten und pulsierenden Hotspot von Zurich. Auch die Kalk-
breite selbst ist eine Gemeinschaft. Daher ist Kontakt
und Austausch mit Nachbarn viel wahrscheinlicher.

MEHR https://www.kalkbreite.net/projekt/konzept
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GUTE UND EFFEKTIVE
PRAXIS ERKENNEN

Indikatoren fur eine inklusive Nachbarschaft

In einer inklusiven Nachbarschaft findet Lernen statt
(informell oder non-formal). Dieser Lernprozess zeich-
net sich durch drei Merkmale aus: Bedirfnisorientierung,
Handlungsorientierung, selbstgesteuertes Lernen.

Bedarfe und Bedurfnisse sind identifiziert und ansdssige
und zugezogene Personen kdnnen erreicht werden.

In einer inklusiven Nachbarschaft wohnen Personen mit
unterschiedlichen soziodemografischen Merkmalen.
Unterschiedliche soziale Schichten kdnnen erreicht wer-
den.

Die Nachfrage nach Austausch ist aus eigenem Infer-
esse gegeben.

Anzeichen eines offenen Dialogs auf Augenhéhe zwi-
schen ansdssiger und zugezogener Bevdlkerung sind
vorhanden.

Die Bewohnerlnnen von inklusiven Nachbarschaften
bestimmen Uber das Geschehen in inrer Nachbarschaft
mit. Sie gestalten das Zusammenleben aktiv und kénnen
darauf Einfluss nehmen.

Unterschiedliche Wertvorstellungen werden anerkannt
und kdnnen gleichberechtigt nebeneinander bestehen.

Kommunikationsforen (Veranstaltungen, Treffpunkte,
Projekte, etc.) sind vorhanden und werden von ansdssi-
ger und zugezogener Bevélkerung genutzt.

Diversitadt hinsichtlich Angeboten und Beteiligung ist
gegeben (Gender, Alter, efc. ).

UnterstUtzungsangebote fir zugezogenen Personen
(Sprachkurse, Orientierungsangebote, etc.) sind vorhan-
den.

Politische Strategien zur Férderung und Unterstitzung
inklusiver Nachbarschaften und zivilgesellschaftlichen
Engagements sind vorhanden.

Die eigene Kultur kann gelebt werden.

Die lokalen Lebensbedingungen der Bevdlkerung haben
sich verbessert.

Inklusive Nachbarschaften verstérkten das Zugehdrig-
keitsgefihl der Bewohnerlnnen zur Gemeinschaft.
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DAS INCLOOD-PROJEKT-

KONSORTIUM BESTEHT AUS

FOLGENDEN PARTNERN

Inspire (AT) ) ist eine unabhangige Non-Profit-Organisation. Unsere Hauptthemen sind Bildung und Partizipation.
Wir entwickeln und redlisieren Projekte fur éffentliche und private Kunden und setzen auf interdisziplindre Ansatze
und partizipative Prozesse.

www.inspire-thinking.at

Die Kooperative Speha Fresia (IT) iist eine Bildungsorganisation, die sich mit aktiver Arbeitsmarktpolitik, lokaler
Entwicklung und Forschung beschdéftigt. Die Kooperative engagiert sich im Kampf gegen alle Formen von Diskrimi-
nierung aufgrund des Geschlechts, der ethnischen Herkunft, der sexuellen Orientierung oder der Religion, um das
Potenzial von Vielfalt zu férdern. www.speha-fresia.eu

www.speha-fresia.eu

Folkuniversitetet (SE) ist eine nationale Organisation, die Kurse der Berufs- und der Erwachsenenbildung in
Schweden und in vielen europdischen Landern anbietet. FU wurde 1954 eingetragen und ist eine fihrende Organi-
sation in der Erwachsenen- und Weiterbildung.

www.folkuniversitetet.se

sozial.label e.V. (DE) ist ein eingetragener, gemeinnUtziger, in Berlin ansdssiger gemeinnUtziger Verein, der im Jahr
2003 gegrundet wurde. Die Hauptaufgabe ist die Férderung des Austauschs in Kultur und Bildung. Wir konzentrieren
uns auch darauf, gegenseitiges Versténdnis auf lokaler und europdischer Ebene zu férdern, indem wir die lokalen
Organisationen bei ihrer Arbeit stérken und die Vernetzung sozialer Themen unterstttzen.

www.soziallabel.de

Die Schweizerische Vereinigung fur Erwachsenenbildung (CH) ist die nationale Dachorganisation fur die all-
gemeine und berufliche Erwachsenenbildung. SVEB vereinigt Gber 700 Mitglieder, sowohl private als auch staatliche
Anbieter von Erwachsenenbildung aus allen Sprachgebieten.

www.alice.ch
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== Folkuniversitetet

Kursverksamheten vid Uppsala universitet

S V E B . Schweizerischer Verband fir Weiterbildung
Fédération suisse pour la formation continue

F S E A . Federazione svizzera per la formazione continua

Swiss Federation for Adult Learning

Speha Fresia
SOCIETA COOPERATIVA

nspire

é )

\_ J
sozial.label
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Die Unterstutzung der Europ&ischen Kommission
far die Erstellung dieser Verdffentlichung stellt keine
Befurwortung der Inhalte dar, die nur die Ansich-
ten der Autoren widerspiegeln, und die Kommission
kann nicht fur die Verwendung der darin enthalte-
nen Informationen verantwortlich gemacht werden.
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